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Qa.44 Altera a Lei Municipal 3.012/2014, para reorganizar
Cargos Publicos, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NONOAI, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes que Ihe confere Lei, envia para a apreciacdo o seguinte Projeto de Lei,

Art. 1° Altera a denominagdo dos Cargos descritos no Art. 3° inciso |, da Lei 3.012/2014,
passando a contar com a seguinte redacdo:

Denominagdo Atual Nova Denominag¢Go
Fiscal Fiscal de Cadastro
Fiscal Tributdrio Auditor Fiscal da Receita Municipal
Fiscal de Obras Fiscal de Obras e Posturas

Art. 2° Altera as Atribuicoes dos Cargos descritos no Anexo |, da Lei 3.012/2014, passando a
contar com a seguinte redacdo:

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Padrdo de Vencimento: 11
Atribuicoes:

a) Descri¢do Sintética: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Postura, Cédigo de
Obras, Plano Diretor e demais disposicdes legais e regulamentares perfinentes, assim
como lavrar autos de infragcdo, redlizar inspegdes, vistorias, nofificacdes, autuacdes,
apreensdo, interdicdo, inutilizagdo de produtos, conforme a legislagcdo vigente.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar e verificar existéncia de "habite-se” nos imdveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Fiscalizar o
cumprimento de normas minimas de seguranca nos canteiros de obras, atfividades de
transporte, desembarque, fabricaco, manipulacdo, comércio e estocagem de
materiais e itens; Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as
obras e posturas municipais; Fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas;
Orientar na execucdo de obras de instalagdes de dgua e esgotamento sanitdrio;
Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias,
quando necessdrio; Fiscalizar e verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, bem como de ambulantes, feirantes,
festas populares, circos, parques de diversdo, casas noturnas, clubes e similares,
impedindo o exercicio dos que estejam em situacdo e dreas irregulares, incluindo o
cumprimento de hordrios e qualidade do atendimento e servicos prestados &
populacdo; Fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, pontos, itinerdrio, precos
das passagens, hordrios, higiene, tratamento aos usudrios e lavrar autos de infragdo as
normas de transporte coletivo; Analisar processos, orientar fiscalizar e coordenar a
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organizacdo de feiras, hordrio de funcionamento do comércio, propaganda comercial
fixa em muros, tapumes, vitrines e outdoor's, publicidade e anlncios através de auto-
falantes e outros meios e atividades que utilizem as vias publicas; Receber e manter a
guarda de mercadorias e materiais apreendidos em estoques e depdsitos apropriados;
Intimar, autuar, estabelecer prazos, emitir relatérios, realizar sindic@ncias e outros atos de

sua competéncia, a exemplo de inferdicdo, suspensdo e embargos de obras e
estabelecimentos observada a legislacdo vigente; Propor a realizacdo de inquéritos ou
sindicdncias que visem salvaguardar os interesses da Administracdo Publica; Atuar na
fiscalizacdo do Municipio para atendimento de denuUncias referente a sua respectiva
drea de atuacdo; Redlizar inspecdes, vistorias, notificacdes, autuacdes, apreensdo,
interdicdo, inutilizacdo de produtos de acordo com a legislacdo pertinente; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras atividades que vierem
a ser determinadas pela Administracdo Municipal correlatas ao cargo.
Condigoes de Trabalho:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outros: Servicos externos dentro do hordrio previsto.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Nivel Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Habilitacdo legal para o exercicio do cargo na graduagdio que possuir e registro no
6rgdo de classe competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Padrdo de Vencimento: 11
Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tfributdria e fiscal, lavrar
autos de infracdo, noftificagdes, langamentos fiscais, cumprindo as disposicoes legais na
competéncia tributdria municipal.

b) Descri¢do Andlitica: Executar a fiscalizagdo tributdria adotando medidas para o fiel
cumprimento dos dispositivos do Cdodigo Tributdrio Municipal; Desempenhar atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecdanicos e/ou informatizados disponiveis; Requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessdrios &
andlise da situacdo tributdria dos sujeitos passivos, bem como verificar a exatiddo dos
lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais € contdbeis a vista dos
documentos correspondentes; Executar inspe¢do em livros, documentos, registros e
imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo municipal; Pronunciar-se sobre
o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais,
industriais, profissionais e similares; Vistoriar in loco, quando necessdrio, como
procedimento prévio a expedicdo de alvards; Verificar mercadorias em trénsito no
Municipio e documentos fiscais correspondentes; Fiscalizar, emitir relatorios, e, baixar no
Sisterna de Informdatica as Empresas e Autdbnomos que solicitem baixa de lotacdo, bem
como promover a baixa de pagamentos de tributos; Lavrar autos de infragcdo por
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contravengdo as leis municipais em dreas suscetiveis de fiscalizacdo pelo municipio,
tais como alvards de localizacdo, comércio ambulante, entre outros, aplicando
sancoes/ penalidades previstas em lei e regulamentos municipais observando, quando
for o caso, o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa da parte adversa;
Instruir e informar processos sobre autuacdes e demais assuntos de competéncia da

VA

fiscalizacdo dos contribuintes; Promover notificacdes de Divida Ativa; Promover os
lancamentos dos tributos municipais nas épocas determinadas, inclusive notificando os
contribuintes; Assinar infimacdes e embargos; Conferir e emitir guias de ITBI; Avaliar os
imoveis para fins de cobranca de [TBI (Imposto de TransmissGo de Bens Imoveis);
Providenciar a emissédo dos documentos para pagamento dos tributos municipais e
disponibilizar aos conftribuintes; Fornecer, no prazo legal, certiddo negativa ou atestados
referentes a assuntos de fributacdo, quando solicitados pela parte interessada;
Proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagcdes quando necessdrio e
exigidas pela legislacdo vigente, comunicando ao Assessoria Contdbil e a Procuradoria
Juridica para adocdo de providéncias; Emitir e assinar as certiddoes de protesto e
encaminhd-las para Protesto, bem como solicitar autorizagdo de cancelamento ou
desisténcia de protesto, quando necessdrio; Emitir e assinar as Certiddo de Divida Ativa
de contribuintes devedores e encaminhd-las para a Procuradoria Juridica ajuizar
execucdes fiscais identificando o sujeito passivo, endereco, cédigo do imdvel, inclusive
com a indicacdo dos dispositivos legais para correcdo monetdria, juros e multa;
Manifestar-se, quando necessdrio, em todos os expedientes relacionados com a
legislacdo ftributdria; Fiscalizar e executar operacdes técnicas e burocrdticas
decorrentes de Convénios na drea tributdria e fiscal; Auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais, assim como propor medidas relativas a
legislacdo tributdria, fiscalizagdo fazenddria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Requisitar o auxilio
de forca puUblica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel & realizacdo de
diligéncias ou inspecdes em matérias de sua competéncia; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilifado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Qutras atribuigdes e servigos inerentes ao cargo,
inclusive a participag@o em eventos realizados ou incentivados pelo Municipio, assim
como, executar outras tarefas correlatas
Condigoes de Trabalho:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outros: Servicos externos dentro do hordrio previsto.
Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Direito;

b) Idade: Minima de 18 anos;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio do cargo na graduagcdo que possuir e registro no
orgdio de classe competente, exceto & Graduagdo em Direito.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE CADASTRO
Padrdo de Vencimento: 8
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a) Descri¢do Sintética: Fiscalizar, organizar e manter atualizado o cadastro imobilidrio
urbano e rural do Municipio, bem como os cadastros de pessoas fisicas e juridicas em
cumprimento a legislac@o municipal.

b) Descricdo Analitica: Fiscalizar e promover as alteragcdes necessarias & atualizacdo
do cadastro imobilidrio, mediante o registro das transferéncias de propriedades de
loteamentos, de reformas, ampliagdes e de modificagdes do domicilio fiscal dos
contribuintes; Fiscalizar e promover a realizacdo de levantamentos dos iméveis urbanos
para efeito da atualizacdo do Cadastro Imobilidrio; Fiscalizar e promover a identificacdo
e locadlizacdo de proprietdrios de imdveis, dando énfase especial aos terrenos ndo
identificados; Manter perfeito entfrosamento com os demais setores, fendo em vista que
o cadastro imobilidrio € pardmetro para o lancamento e arrecadagcdo de fributos
municipais; Controlar toda a documentacdo referente ao cadastro imobilidrio, desde
promover verificacoes in loco, fazer a corregdo de informagdes; Promover a inscricdo
no cadastro imobilidrio municipal tanto de pessoa fisica quanto de pessoa juridica,
inserindo dados do proprietdrio, edificacdes, testada, numeragcdo predial, quadra e
lote, nUmero da matricula; Promover a inscricdo no cadastro imobilidrio de loteamento
e respectivos lotes, inserindo dados do proprietdrio, edificacdes, testada, numeracdo
predial, quadra e lote, nUmero da matfricula; Promover a inscricdo no cadasiro
municipal de imdveis oriundos de Programas de Regularizacdo Fundidria REUB-S, bem
como REURB-E; Emitir certidGo para atualizacdo de lote e quadra; Emitir certiddo para
atualizacdo de numeracdo predial entre outras relativas ao cadastro; Fiscalizar e manter
atualizado todos os cadastros de pessoas fisica e juridicas para fazer cumprir a
legislacdo municipal ; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

Hordrio: periodo normal de frabalho de 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

Art. 3° Altera o requisito de instrucdo para provimento do cargo de AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO, descrito no Anexo |, da Lei 3.012/2014, passando a contar com a seguinte redagdo:

Requisitos para Provimento:

[...]

c) Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ha graduacdo que possuir e registro
no érgdo de classe competente, exceto & Graduacdo em Direito.

Art. 4° Altera as Atribuicdes do Cargo CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
descritos no Anexo |, da Lei 3.012/2014, passando a contar com a seguinte redacdo:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - CC-4 ou FG-4
DESCRICAO DA FUNGAO: Gerenciar todas as atividades relativas a Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal. Chefiar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar os
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atos de recrutamento, admissdo, promogdo, lotagcdo, efetivagdo, exoneragdo,

demissdio dos servidores municipais; Realizar o controle de efetfividades e pagamento
do pessoal; Realizar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos,
concessdo de férias; Proceder o gerenciamento geral do pessoal do Municipio;
Implantar e manter cadastro funcional dos servidores, como registro permanente
de todas as ocorréncias da vida profissional; Promover medidas relativas ao
processo seletivo e o aperfeicoamento de pessoal; Fazer encaminhamentos para
exames médicos para fins indicados na legislacdo de pessoal; Fazer
encaminhamentos para pericia médica; Confeccionar folna de pagamento dos
servidores da Prefeitura Municipal; Monitorar a realizacdo dos Laudos da Medicina
do Trabalho; executar outras atividades correlatas.

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/2014

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Art. 5° Fica criado Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, no Quadro dos Cargos em
Comissdo ou Funcdes Gratificadas do Municipio, na forma do artigo 20, da Lei Municipal
3.012/2014, conforme segue:

N° Cargos Denominag¢do do Cargo Padrdo

Diretor de Tributos, Obras e
01 CC60OUFG 6
Posturas, Cadastros

Art. 6° Fica criado as afribuicdes e requisitos do Cargo de DIRETOR DE TRIBUTOS, OBRAS E
POSTURAS, CADASTROS na forma do Anexo Il, da Lei 3.012/2014:

DIRETOR DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS, CADASTROS - CC-6 ou FG-6

DESCRICAO DA FUNCAO: Assessorar, coordenar, supervisionar e dirigir o setor de
arrecadacdo, obras e posturas, e cadastros em geral do Municipio, 0os quais se
vinculam a Secretaria Municipal da Fazenda segundo a legislagdo vigente que
trata da Estrutura Administrativa, Lei n°® 2.454/2007; Responsdvel especialmente pela
coordenacdo da equipe e acompanhamento de todas as afividades
administrativas e técnicas relativas & matéria tributdria e fiscal, obras e posturas,
bem como todas as atividades relativas ao cadastro imobilidrio municipal, bem
como aos cadastros de pessoa fisicas e juridicas; Exercer outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas por superior.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comiss&o ou Fungcdo Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.
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HORARIO DE TRABALHO: Conforme art. 23 da Lei 3.012/2014. O exercicio do cargo
e/ou funcdo poderd determinar a realizagdo de viagens e frabalhos aos sdbados,
domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

q Assinado de forma digital por
Gabinete da Prefeita Municipal, aos 25 de maio de 2026. ADRIANE PERIN DE 42iete ce e o 'P

OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901
2901 Dados: 2026.05.29 08:45:49

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submeto & apreciac@o desta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei Municipal,
que visa reorganizar cargos publicos e modernizar a estrutura administrativa do Municipio de
Nonoai, alterando a Lei Municipal n® 3.012/2014.

Esta proposta cumpre o papel fundamental de corrigir graves distorcdes na
legislac@o vigente. Identificou-se que as atribuicdes dos antigos cargos de Fiscal de Obras e
Fiscal Tributdrio encontravam-se invertidas no texto original da lei, gerando inseguranca juridica
e funcional. Da mesma forma, a descricdo do cargo de Chefe do Departamento de Recursos
Humanos continha erros técnicos e omissdes que ndo correspondiam & real rofina da gestdo
de pessoas, sendo agora readequada para conferir clareza operacional ao setor.

Além das correcdes, o projeto eleva a eficiéncia dos servicos de fiscalizagcdo. O
cargo de Fiscal de Obras e Posturas passa a exigir nivel superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura e Urbanismo, garantindo rigor técnico na aplicagdo do Plano Diretor e no Codigo
de Posturas. J& o cargo de Fiscal Tributdrio € renomeado para Auditor Fiscal da Receita
Municipal, alinhado de acordo com a recomendagdo nacional, inclusive Recomendagdo do
Ministério PUblico de Contas. Complementarmente, o Fiscal de Cadastro atuard diretamente
na atualizagdo do cadastro imobiliGrio e nos cadastros de pessoas fisicas e juridicas.

A matéria também dispensa a obrigatoriedade de inscricdo na OAB para os
bacharéis em Direito que atuam no Controle Interno e na Auditoria Fiscal, visto que a
jurisprudéncia pdtria veda o exercicio da advocacia privada concomitante a esses cargos
publicos, blindando a atuagdo de conflitos de interesse.

Por fim, cria-se o cargo de Diretor de Tributos, Obras e Posturas, Cadastros para suprir
uma lacuna de lideranca na Secretaria Municipal da Fazenda, unificando a coordenagdo das
equipes de campo. Ressalta-se que o impacto financeiro da medida estd integralmente
alinhado as dotacdes orcamentdarias e aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, na certeza da andlise favordvel dos Senhores Vereadores, solicifamos
a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Gabinete da Prefeita Municipal, aos 25 de maio de 2026. ADRIANE PERIN DE 7t (S omasare
OLIVEIRA:0269799 OLIVEIRA:02697992901
2901 Dados: 2026.05.29 08:49:54
-03'00'
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal



